Modernes Arbeltsleben In
der Verwaltung

Tobias Kruger - Chief Digital Officer




,New Work* im MID

Die sich verandernde Arbeitswelt erfordert ein Umdenken in der Gestaltung der
Zusammenarbeit, Strukturen, Regeln und Prozesse.

Ebenso ist E-Government nicht nur aus Sicht der Blrger zu sehen, sondern betrifft
gleichermal3en substanziell die Mitarbeiter der Landesverwaltung in ihnrem
Arbeitsalltag, da der digitale Transformationsprozess Behdrden und
Einrichtungen vor grol3e Herausforderungen stellt.

Doch nur mit diesem Wandel kann die Landesverwaltung als attraktive
Arbeitgeberin bestehen.
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,New Work* im MID

« Konzeptentwicklung ,New Work® im MID und Bereitstellung unserer Erkenntnisgewinne zur breiteren
Verankerung im Land, in den Kommunen und beim Bund bereit.
Dadurch fordern wir digitale, mobile Arbeit und verbessern die Vereinbarkeit von Familie und
Berufstatigkeit.

« Wir ermdglichen ortsunabhangige Arbeit und den damit einhergehenden sichereren Umgang
mit Technik.

* EinfGhrung der E-Akte

« Schaffung von teilbaren Arbeitsplatzen in Co-Working-Spaces zur Erh6hung der Flexibilitat der
Arbeitsmoglichkeiten.

Wir schaffen thementbergreifende und bedarfsorientierte Lern- und Unterstlitzungsangebote
fur die Beschaftigten der Landesverwaltung in einem einheitlichen
Lern-Management-System.

Fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung nutzen wir moderne Kommunikations-
technologien und Wissensplattformen des Landes und des Bundes, z. B. Moodle,
E-Gov-Campus und Bildungscloud.
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Aus 3 Standorten ...

©

Turmschanzenstralle Kantstralle

©

Olvenstedter Stral3e

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir
Infrastruktur und Digitales
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... sollte 1 Standort werden und ...
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Joseph-von-Fraunhofer Stral3e
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... das so schnell wie moglich.
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30.06. Mietvertrag
unterzeichnet
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Abriss
es stand viel Arbeit an
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Umbau

Ein komplett neues
Raumkonzept wurde
umgesetzt.

Mehr als 30 neue Raume
entstanden.
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Umbau
WAN, LAN und W-LAN

wurden komplett neu
aufgebaut.
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Umbau
Elektrotechnik und Kuhl-
und Heiztechnik wurden
an das Raumkonzept
angepasst.
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Erweiterung und Pflege des Umstellung der

Verzeichnisdienstes des Landes Ressourcenverwaltung bei Dataport
uniFy
Begleitung und Evaluation der
;rﬁ(rlj)rgltmg der Arbeitswelten der 01.10. Neue Software

und Prozessablaufe

0 vis-SmartClient - EVA-MID

i

dReservierung

StApl.- Einflhrung

Abstimmungen, Runden,
Bereinigungssitzungen
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14.11. Er6ffnung
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Teamburo
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Viel Licht
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Weiltblick
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Endlich fast
alle an eilnem
Ort
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Ort ftr
Rickzug
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Raum fur
Austausch
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Neue
Perspektiven
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Neue Raume -
Neues
Arbeiten
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!




Kontaktieren Sie uns

Besucheradresse Elbe-Office ™ E-Mail
Joseph-von-Fraunhofer-Stral3e 2 ozg@sachsen-anhalt.de
39106 Magdeburg
Telefon €9 Webseite
+49 391 567 7260 o0zg.sachsen-anhalt.de
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Ministerium fur Infrastruktur und Digitales
des Landes Sachsen-Anhalt

mid.sachsen-anhalt.de

Twitter: @MID_LSA

Instagram: @mid_Isa

LinkedIn: @Ministerium fiir Infrastruktur und Digitales LSA
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